
All.1: modello di domanda

Al Dirigente Scolastico

I.C. Don Milani 1+ Maiorano

Manfredonia

Il/La sottoscritto/a ______________________________ (C.F. _______________________________) nato/a a ____________________________ il ______________ residente a ______________________ prov. _____, in via/p.zza ______________________________________ n° ___________ tel. ________________ cell. _____________________, email________________________________________(stampatello maiuscolo) avendo preso visione del bando di selezione per il reclutamento di ESPERTI, PON FSE, annualità 2013/ 2014



CHIEDE

di partecipare come esperto relativamente alla seguente attività:
	BARRARE

con una X
	Titolo progetto
	Ore

	
	I can scuola Primaria
	30

	
	Recupero di inglese Scuola Secondaria di I grado
	30


A tal fine dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per l’esercizio di pubblico impiego.

Allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo

2. Scheda di riepilogo valutazione titoli (All. ____)
Le dichiarazioni contenute nella presente domanda hanno valore di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Il/La Dichiarante si impegna a presentare, se richiesta, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli autocertificati.

Il/La dichiarante autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge n.196 del 30/06/2003.

Data: ________________



FIRMA _________________________________

INFORMATIVA

Informiamo che l’Istituto Comprensivo “Don Milani 1+ Maiorano”, in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. In applicazione del D. lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore. Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il gruppo di Progetto, il Tutor. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi  alla gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03. 
_____________________________________________________________________________________________

__l__ sottoscritt__, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data _____________________
 


FIRMA _________________________________
MIUR – USR per la Puglia – Direzione Generale

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani Uno + Maiorano”

Via Coppa del Vento, 3 – Tel. 0884/587813 - 0884/541431 Fax 0884/587813 - 0884/549007 

Codice Meccanografico FGIC82900Q – Codice Fiscale 92055030719

E-mail: fgic82900q@istruzione.it

71043 – MANFREDONIA (FG)

ALLEGATO 2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI  per individuazione e nomina esperto del progetto C1 moduli:

 “I CAN” SCUOLA PRIMARIA  RECUPERO DI INGLESE SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO
	Titoli
	Punteggio Previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del G.O.P.

	A) Titoli culturali MAX 15 PUNTI
	  
	  
	  

	Laurea in lingue  e letterature straniere moderne  inglese 
	Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6; fino a 90/110 p. 7, fino a 100/110 p. 8; fino a 110/110 p. 9; con lode p. 10)
	 
	 

	Per ogni ulteriore laurea specialistica
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 4 punti
	  
	  

	Per l’abilitazione all’insegnamento nella fascia d’età afferente al progetto
	Punti 1 con un max di 1 punto
	 
	

	B) Altri titoli MAX 14 PUNTI
	
	  
	  

	Per ogni pubblicazione attinente al progetto (articoli, lavori di ricerca confluiti in atti di convegno, prodotti multimediali)
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 6 punti
	  
	  

	Titoli acquisiti in corsi post – universitari (corsi di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, master)
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 6 punti
	  
	  

	Competenze informatiche certificate ECDL
	Punti 2 per certificazione con un max di 2 punti
	  
	  

	C) Titoli professionali MAX 14 PUNTI
	
	  
	  

	Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi ministeriali o regionali, nel settore attinente il progetto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto in altre istituzioni scolastiche in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto nell’istituto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 2 con un max di 8 punti 
	 
	 

	D) Piano di lavoro MAX 15 PUNTI
	
	  
	  

	Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro
	Fino a punti 5
	  
	  

	Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali
	Fino a punti 5
	  
	  

	Criteri e modalità di valutazione
	Fino a punti 5
	  
	  

	PUNTEGGIO TOTALE (max 58 punti)
	
	  
	  


LUOGO E DATA______________________
                                        
Il CANDIDATO 
__________________________

ALLEGATO 3
	Formato europeo per il curriculum vitae
[image: image1.png]





	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.  Ricopiare questa sezione per ogni esperienza lavorativa da indicare. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	




	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue
	
	[ Indicare le altre lingue ]


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data __________________________                                                                         Firma __________________________________
2

