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Manfredonia 14/02/2014
AVVISO PUBBLICO
per il reclutamento di Esperti, relativo all’attuazione del Piano integrato d’istituto - Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Annualità 2013/2014.

Azione C-1-FSE-2013-79 “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” 

Azione F-1-FSE-2013-13 “Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo 

ciclo”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’Avviso del Ministero della Pubblica Istruzione prot. N. AOODGAI/2373 del 26/02/2013 relativo alla programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013, annualità 2013/2014, i relativi allegati e le successive integrazioni;

CONSIDERATO che questa Scuola è stata autorizzata, con nota prot. n. AOODGAI/8386 del 31/07/2013 del Ministero della Pubblica Istruzione alla realizzazione del Piano integrato presentato da questa Scuola, annualità 2013/14;

VISTA la lettera di autorizzazione ministeriale dello stesso con nota prot. n. AOODGAI/8432 del 

02/08/2013;
VISTA l’autorizzazione Prot. n. AOODRPU/5610/1 del 07/08/2013 dell’USR per la Puglia; 

VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2007-2013;

CONSIDERATO che questa istituzione scolastica è stata autorizzata ad attuare n.2 percorsi formativi “Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave” – cod. autorizzazione C-1-FSE-2013 -79 e F-1-FSE-2013-13;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti del 28.05.2013 con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2013/2014 da realizzare nell’anno scolastico 2013-2014;
VISTO il Piano Integrato predisposto da questa Scuola;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 35 del 3-10-2013 con cui è stato approvato il Piano Integrato PON 2013/2014;
VISTI gli artt. 33 e 40 del D.M. 44 del 01/02/2001;

VISTI gli artt. 1-9 della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n.2 dell’11/03/2008 e 

relativo allegato;

VISTO l’art. 46 della Legge n° 133 del 06/08/2008, 

EMANA
Il presente bando di selezione pubblica, per titoli comparativi, delle seguenti figure professionali:

	Obiettivo/azione
	Titolo progetto
	Destinatari/

durata in ore
	Profilo professionale

	C1 - Lingua inglese per la scuola primaria: supporto all’apprendimento della lingua inglese nella scuola primaria 
	I can
	Classi V Scuola Primaria

30 h
	- Esperto nel settore della didattica della 

lingua inglese, preferibilmente di madre 

lingua*, con esperienze nello specifico ambito disciplinare. 
- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	C1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: competenze in italiano
	Recupero di italiano 
	Classi II-III Sec. di I grado

50 h
	- Esperto nel settore della didattica della 

lingua italiana, con esperienze nello specifico ambito disciplinare. 
- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	C1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: 

competenze in lingua inglese
	Recupero di inglese 
	Classi II-III Sec. di I grado

30 h
	- Esperto nel settore della didattica della 

lingua inglese, preferibilmente di madre 

lingua*, con esperienze nello specifico ambito disciplinare. 
- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	C1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: 

competenze in matematica
	Recupero di matematica 1
	Classi II-III Sec. di I grado

30 h
	- Esperto nella didattica della matematica con conoscenze metodologiche innovative ed esperienza in corsi di matematica.
- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	C1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave: 

competenze in matematica
	Recupero di matematica 2
	Classi II-III Sec. di I grado

30 h
	- Esperto nella didattica della matematica con conoscenze metodologiche innovative ed esperienza in corsi di matematica.
- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.


*In assenza di candidati madrelingua, saranno valutate candidature anche di non madrelingua.
“ Recupero delle competenze di Matematica” 2 moduli formativi di 30 ore ciascuno (n. 2 docenti) presso la scuola secondaria di I grado “don Milani 1”
TITOLI D’ACCESSO: 
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
“Recupero di inglese” 1 modulo formativo di 30 ore (n. 1 docente di inglese) presso la scuola secondaria di I grado “don Milani 1”

TITOLI D’ACCESSO: 

· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2) in lingue straniere (inglese).
“Recupero di italiano” 1 modulo formativo di 50 ore (n. 1 docente di italiano) presso la scuola secondaria di I grado “don Milani 1”

TITOLI D’ACCESSO: 

· Diploma di laurea specifica magistrale (4 anni) o specialistica (3+2) in lettere, pedagogia, storia, filosofia.
“I Can” 1 modulo formativo di 30 ore (n. 1 docente di inglese) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”

TITOLI D’ACCESSO: 

· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2) in lingue straniere (inglese).
	Obiettivo/azione
	Titolo progetto
	Destinatari/

durata in ore
	Profilo professionale

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Genitori efficaci - Modulo Genitori
	Genitori degli alunni di Scuola Primaria

10 h
	- Esperto in psicoterapia, dinamiche relazionali, anche nei rapporti scuola- famiglia e mediazione familiare.
- Esperienza documentata  di consulenza familiare presso strutture pubbliche e private / libera professione.
- Esperienza lavorativa in istituzioni scolastiche.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Genitori efficaci - Modulo Genitori
	Genitori degli alunni di Scuola Primaria

10 h
	- Esperto in attività teatrali. 
- Comprovata esperienza di regia e sceneggiature teatrali.

- Competenze in dizione certificate.

- Comprovata esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Genitori efficaci - Modulo Genitori
	Genitori degli alunni di Scuola Primaria

10 h
	- Esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz.
- Esperienza nel settore di pertinenza

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	Genitori efficaci - Modulo Genitori
	Figli minori dei Genitori degli alunni di Scuola Primaria partecipanti al progetto
N 2 persone per max 80 h ciascuno
	N.2 assistenti all’infanzia

- Documentata esperienza nel campo dell’animazione per l’infanzia.

Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.

Esperienza specifica nei settori di accoglienza e comunicazione.

Esperienza nell’organizzazione di giochi e manifestazioni ludiche.



	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
	MODULO 2 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare… l’ambiente
	Alunni di Scuola Primaria
10 h
	- Esperto in attività riferite alle problematiche dell’ambiente e dello sviluppo ecosostenibile  dell’area Garganica.
- Esperienza presso enti o associazioni pertinenti.

- Esperienza nel settore di riferimento.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00. 

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
	MODULO 2 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare… l’ambiente
	Alunni di Scuola Primaria
5 h
	-  Esperto in attività artistico- espressivo - manipolative.
- Titoli accademici e culturali.

- Esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	MODULO 3 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…
	Alunni di Scuola Primaria
12 h
	- Esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz.

- Esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
	MODULO 3 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare… l’ambiente
	Alunni di Scuola Primaria
3 h
	-  Esperto in attività artistico- espressivo - manipolative.
- Titoli accademici e culturali.

- Esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	MODULO 4 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…
	Alunni di Scuola Primaria
12 h
	- Esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz.

- Esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
	MODULO 4 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare… l’ambiente
	Alunni di Scuola Primaria
3 h
	- Esperto in attività artistico- espressivo - manipolative.
- Titoli accademici e culturali.

- Esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	MODULO 5 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…
	Alunni di Scuola Primaria
12 h
	- Esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz.

- Esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo 
	MODULO 5 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare… l’ambiente
	Alunni di Scuola Primaria
3 h
	Esperto in attività artistico- espressivo - manipolative.
- Titoli accademici e culturali.

- Esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON per adulti e bambini.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	MODULO 6 C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…
	Alunni di Scuola Primaria
15 h
	Esperto in attività artistico- espressivo - manipolative.
- Titoli accademici e culturali.

- Esperienza nel settore di pertinenza.

- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.

	F1 -  Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo
	MODULO 7 
A piccoli passi fra le fiabe
	Alunni di Scuola Primaria
15 h
	- Esperto in attività teatrali. 

- Comprovata esperienza di regia e sceneggiature teatrali.

- Competenze in dizione certificate.

- Comprovata esperienza nel settore di pertinenza.
- Esperienza nel ruolo di riferimento in progetti PON.
- Competenze informatiche certificate. 

- Compenso orario lordo 

omnicomprensivo € 80,00.


 “Genitori efficaci” 1 modulo formativo di 10 ore (n.1 docente esperto in psicoterapia, dinamiche relazionali, anche nei rapporti scuola – famiglia e mediazione familiare) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea attinente al progetto, magistrale o specialistica (3+2).
“Genitori efficaci” 1 modulo formativo di 10 ore (n.1 docente esperto in attività teatrali) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
“Genitori efficaci” 1 modulo formativo di 10 ore (n.1 docente esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma abilitante.
“Genitori efficaci” 1 modulo formativo di 60 ore (n.2 assistenti all’infanzia per max n.80 ore ciascuno) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma abilitante.
MODULO 2 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare… l’ambiente” 1 modulo formativo di 10 ore (n.1 docente esperto in attività riferite alle problematiche dell’ambiente e dello sviluppo ecosostenibile dell’area Garganica) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
MODULO 2 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare… l’ambiente” 1 modulo formativo di 5 ore (n.1 docente esperto in attività artistico-espressivo-manipolative) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
MODULO 3 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…” 1 modulo formativo di 12 ore (n.1 docente esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma abilitante.
MODULO 3 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…” 1 modulo formativo di 3 ore (n.1 docente esperto in attività artistico-espressivo-manipolative) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
MODULO 4 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…” 1 modulo formativo di 12 ore (n.1 docente esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma abilitante.
MODULO 4 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…” 1 modulo formativo di 3 ore (n.1 docente esperto in attività artistico-espressivo-manipolative) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
MODULO 5 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…” 1 modulo formativo di 12 ore (n.1 docente esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma abilitante.
MODULO 5 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…” 1 modulo formativo di 3 ore (n.1 docente esperto in attività artistico-espressivo-manipolative) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
MODULO 6 “C’è tutto un mondo intorno …da raccontare…” 1 modulo formativo di 15 ore (n.1 docente esperto in attività artistico-espressivo-manipolative) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
MODULO 7 “A piccoli passi fra le fiabe” 1 modulo formativo di 15 ore (n.1 docente esperto in attività teatrali) presso la scuola primaria “San Lorenzo Maiorano”
TITOLI DI ACCESSO:
· Diploma di laurea specifica magistrale o specialistica (3+2).
COMPITI DELL’ESPERTO:

· Elaborazione/stesura del Piano di Lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi, gli strumenti necessari per portare a compimento il processo formativo (da consegnarsi all’atto della candidatura);
· Partecipazione, ove necessario, agli incontri del GOP dedicati alla programmazione degli interventi;

· Predisposizione/somministrazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali e altro materiale documentale da allegare alla Piattaforma on–line;

· Stesura della relazione finale sull’intervento svolto e della scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun partecipante al corso;

· Aggiornamento della Piattaforma dedicata del MIUR (area relativa alla documentazione delle attività svolte, utilizzando la password individuale che sarà comunicata all’avvio dei corsi);
· Collaborazione con il Referente della Valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, ove prevista;

· Cooperazione con il Facilitatore del Piano per quanto concerne la documentazione di propria competenza.
La designazione, a giudizio del G.O.P., avrà luogo anche in presenza di una sola candidatura con curriculum specifico. Non saranno valutati titoli o esperienze non riportati nel Curriculum Vitae formato europeo; le esperienze saranno valutate una volta sola nella maniera più favorevole per il candidato.
Norme comuni

Modalità di partecipazione:

· Per partecipare al presente Bando gli aspiranti interessati, in possesso di attitudini alla progettazione e al lavoro di gruppo, adeguatamente competenti nell’uso del computer (preferibilmente in gestione dei PON su Piattaforma dedicata del MIUR) dovranno far pervenire apposita domanda e informativa (all. 1)  e Piano di lavoro, con indicazione del PON/FSE e del Modulo formativo per cui si concorre, in busta chiusa con la seguente dicitura: “PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE – competenze per lo sviluppo – Azione C-1-FSE-2013-191 oppure F-1-FSE-2013-13 candidatura ESPERTO in _________”, corredata da CV su modello Europeo, intestata al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Don Milani 1 + Maiorano” Via Coppa del Vento 3 – 71043 MANFREDONIA.

La domanda dovrà pervenire entro le ore 12,00 del 21.02.2014 per posta pec all’indirizzo fgic82900q@pec.istruzione.it, oppure per raccomandata o consegna diretta presso l’Ufficio di segreteria dell’Istituto. (NON FA FEDE IL TIMBRO POSTALE MA LA DATA DI PROTOCOLLO)
L’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal  bando;

Criteri di valutazione delle domande:

· Le domande e i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati dal GOP, che comunicherà gli esiti mediante pubblicazione all’albo e sul sito della Scuola  http://comprensivodonmilaniuno-maiorano.weebly.com/. In caso di mancata attivazione del corso in oggetto, la Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi.

· Il risultato della valutazione dei curricula sarà a disposizione dei concorrenti presso l’Ufficio della Segreteria scolastica.

· Il GOP, presieduto dal Dirigente Scolastico, procederà all’esame delle domande sulla base delle allegate griglie di valutazione (all.2, 3, 4, 5, 6 o 7).
· Si fa presente che, indicativamente, l’attivazione dei corsi avverrà a partire dal mese di febbraio e la conclusione entro il mese di giugno 2014. Le attività si svolgeranno in orario pomeridiano nelle giornate di LUNEDI’, MERCOLEDI’ e GIOVEDI’.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la loro responsabilità:

1. nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito telefonico;

2. di essere in possesso di competenza informatica ed esperienza professionale maturata nel settore richiesto prima della pubblicazione del presente bando, ed eventuali altre indicazioni e/o requisiti coerenti con il profilo scelto;

3. di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

Insieme alla domanda il candidato avrà cura di inviare il curriculum vitae in formato europeo. 
La selezione avverrà sulla base di una valutazione comparativa dei titoli culturali e professionali e delle esperienze formative pregresse da parte del GOP, in ottemperanza alle Linee Guida PON e ai criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto. 
A parità di punteggio si farà riferimento a: 
· congruenza delle esperienze con i bisogni formativi evidenziati; 
· precedenti esperienze di formazione o di didattica laboratoriale documentate; 

· candidato anagraficamente più giovane. 

Sulla base dei punteggi attribuiti attraverso la valutazione dei curricula, il Dirigente scolastico pubblica le graduatorie provvisorie degli esperti, affiggendole all’Albo e sul sito web dell’istituzione . 

Ai sensi dell’art. 14, c. 7, del D.P.R. n. 275/99 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 L. 59/97”), è data agli interessati la possibilità di proporre reclamo avverso le graduatorie provvisorie entro i 15 gg. successivi alla data di pubblicazione. Dopo tale termine le graduatorie diventeranno definitive.

Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni.
Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi:

- Affissione all’Albo della scuola; 

- pubblicazione sul sito web della scuola http://comprensivodonmilaniuno-maiorano.weebly.com/
- E-mail agli Istituti scolastici della Provincia di Foggia;

- Al sito web dell’UST di Foggia usp.fg@istruzione.it 
- Al sito web dell’USR per la Puglia ponpuglia@gmail.com 
Compensi orari:

La retribuzione oraria per la docenza è pari ad € 80,00 al lordo degli oneri vigenti previsti per legge. Il compenso finale (onnicomprensivo lordo), assoggettato alle ritenute di legge ai sensi della normativa vigente, sarà liquidato in base alle ore effettivamente prestate e al termine delle attività, dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

Note comuni:

· I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni;
· I titoli dichiarati ai sensi della L. 445/2000, saranno oggetto di accertamento successivo, anche a campione;
· I candidati devono possedere i requisiti di Legge per l’accesso al Pubblico impiego;
· I curricula professionali e i Piani di lavoro non specifici, nonché le domande incomplete o prive di sottoscrizione, non saranno oggetto di valutazione;

·  La mancata presentazione del Piano di lavoro è motivo di esclusione dalla valutazione comparativa;

· I documenti consegnati non potranno essere restituiti;
· Gli esperti con rapporto di lavoro dipendente dovranno presentare nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza, all’atto della sottoscrizione del contratto di prestazione d’opera;
· Gli assegnisti di ricerca e i dottorandi di ricerca, in esonero dall’insegnamento scolastico e con mantenimento dell’assegno mensile dell’amministrazione Scolastica, devono presentare l’autorizzazione della Struttura di ricerca di appartenenza (Università) al momento della candidatura, al fine di escludere a monte le incompatibilità previste da molti Statuti delle Università italiane;
· In analogia con le norme relative a proroghe e permanenza massima in servizio presso le scuole, trattandosi di modulo d’insegnamento con studenti di Scuola Primaria e Secondaria Inferiore gli aspiranti esperti non potranno avere un’età anagrafica superiore ai 70 anni.

L’esperto esterno all’Amministrazione è tenuto a provvedere in proprio alla copertura assicurativa per infortunio e responsabilità civile.

ALLEGATI:

1) Modello di domanda (All.1)

2) Scheda di riepilogo valutazione titoli (All.2, 3, 4, 5, 6, 7,8)

3) Curriculum vitae formato europeo (All.9).

I suddetti allegati si possono ritirare presso la Segreteria e sono reperibili sul sito web della Scuola. 
Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Iaia

All.1: modello di domanda

Al Dirigente Scolastico

I.C. Don Milani 1+ Maiorano

Manfredonia

Il/La sottoscritto/a ______________________________ (C.F. _______________________________) nato/a a ____________________________ il ______________ residente a ______________________ prov. _____, in via/p.zza ______________________________________ n° ___________ tel. ________________ cell. _____________________, email________________________________________(stampatello maiuscolo) avendo preso visione del bando di selezione per il reclutamento di ESPERTI, PON FSE, annualità 2013/ 2014
CHIEDE

di partecipare come esperto relativamente alla seguente attività:
	BARRARE

con una X
	Titolo progetto
	Ore

	
	C1 - I can (Primaria)
	30

	
	C1 - Recupero di italiano 
	50

	
	C1 - Recupero di inglese 
	30

	
	C1 - Recupero di matematica 1
	30

	
	C1 - Recupero di matematica 2
	30

	
	F1 - modulo 1 Genitori docente esperto in psicoterapia, dinamiche relazionali anche nei rapporti scuola-famiglia e mediazione familiare
	10

	
	F1 - modulo 1 Genitori docente esperto in attività teatrali
	10

	
	F1 - modulo 1 Genitori assistente all’infanzia (n.2 persone)
	Max 80 ciascuno

	
	F1 - modulo 7 Alunni  docente esperto in attività teatrali
	15

	
	F1 - modulo 1 Genitori + Moduli 3,4,5 Alunni

 docente esperto in attività coreografiche in danza classica, moderna e jazz
	46

	
	F1 - modulo 2 Alunni - C’è tutto un mondo intorno…da raccontare…l’ambiente  docente esperto in attività riferite alle problematiche dell’ambiente e dello sviluppo ecosostenibile dell’area Garganica
	10

	
	F1 - moduli 2, 3, 4,5,6 Alunni  docente esperto in attività artistico-espressivo-manipolative
	29


A tal fine dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per l’esercizio di pubblico impiego.

Allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo

2. Scheda di riepilogo valutazione titoli (All. ____)
Le dichiarazioni contenute nella presente domanda hanno valore di autocertificazione, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Il/La Dichiarante si impegna a presentare, se richiesta, la documentazione attestante il possesso dei requisiti e dei titoli autocertificati.

Il/La dichiarante autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge n.196 del 30/06/2003.

Data: ________________



FIRMA _________________________________

INFORMATIVA

Informiamo che l’Istituto Comprensivo “Don Milani 1+ Maiorano”, in riferimento alle finalità istituzionali dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentali, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra il relazione nell’ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi. In applicazione del D. lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante dell’Istituto. Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore. Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, i componenti il gruppo di Progetto, il Tutor. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi  alla gestione del progetto. I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell’interessato. 
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall’art. 7 del D.Lgs 196/03. 
_____________________________________________________________________________________________

__l__ sottoscritt__, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data _____________________
 


FIRMA _________________________________
MIUR – USR per la Puglia – Direzione Generale

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani Uno + Maiorano”

Via Coppa del Vento, 3 – Tel. 0884/587813 - 0884/541431 Fax 0884/587813 - 0884/549007 

Codice Meccanografico FGIC82900Q – Codice Fiscale 92055030719

E-mail: fgic82900q@istruzione.it

71043 – MANFREDONIA (FG)

ALLEGATO 2

GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI  per individuazione e nomina esperti dei progetti C1 formazione alunni. Esperti in Lingua Inglese - Lingua Italiana - Matematica.
	Titoli
	Punteggio Previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del G.O.P.

	A) Titoli culturali MAX 15 PUNTI
	  
	  
	  

	Laurea attinente al progetto
	Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6; fino a 90/110 p. 7, fino a 100/110 p. 8; fino a 110/110 p. 9; con lode p. 10)
	 
	 

	Per ogni ulteriore laurea specialistica
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 4 punti
	  
	  

	Per l’abilitazione all’insegnamento nella fascia d’età afferente al progetto
	Punti 1 con un max di 1 punto
	 
	

	B) Altri titoli MAX 14 PUNTI
	
	  
	  

	Per ogni pubblicazione attinente al progetto (articoli, lavori di ricerca confluiti in atti di convegno, prodotti multimediali)
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 6 punti
	  
	  

	Titoli acquisiti in corsi post – universitari (corsi di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, master)
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 6 punti
	  
	  

	Competenze informatiche certificate ECDL
	Punti 2 per certificazione con un max di 2 punti
	  
	  

	C) Titoli professionali MAX 14 PUNTI
	
	  
	  

	Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi ministeriali o regionali, nel settore attinente il progetto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto in altre istituzioni scolastiche in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto nell’istituto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 2 con un max di 8 punti 
	 
	 

	D) Piano di lavoro MAX 15 PUNTI
	
	  
	  

	Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro
	Fino a punti 5
	  
	  

	Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali
	Fino a punti 5
	  
	  

	Criteri e modalità di valutazione
	Fino a punti 5
	  
	  

	PUNTEGGIO TOTALE (max 58 punti)
	
	  
	  


 LUOGO E DATA______________________
                                    
 Il CANDIDATO
__________________________
MIUR – USR per la Puglia – Direzione Generale

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani Uno + Maiorano”

Via Coppa del Vento, 3 – Tel. 0884/587813 - 0884/541431 Fax 0884/587813 - 0884/549007 

Codice Meccanografico FGIC82900Q – Codice Fiscale 92055030719

E-mail: fgic82900q@istruzione.it

71043 – MANFREDONIA (FG)

ALLEGATO 3
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI  per individuazione e nomina esperto del progetto F1 modulo Genitori . Esperto in psicoterapia, dinamiche relazionali e mediazione familiare.
	Titoli
	Punteggio Previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del G.O.P.

	A) Titoli culturali MAX 10 PUNTI
	  
	  
	  

	Laurea attinente al progetto
	Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6; fino a 90/110 p. 7, fino a 100/110 p. 8; fino a 110/110 p. 9; con lode p. 10)
	 
	 

	B) Altri titoli MAX 14 PUNTI
	
	  
	  

	Per ogni pubblicazione attinente al progetto (articoli, lavori di ricerca confluiti in atti di convegno, prodotti multimediali)
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 6 punti
	  
	  

	Titoli acquisiti in corsi post – universitari (corsi di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, master) afferenti l’argomento
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 6 punti
	  
	  

	Competenze informatiche certificate ECDL
	Punti 2 per la certificazione con un max di 2 punti
	  
	  

	C) Titoli professionali MAX 28 PUNTI
	
	  
	  

	Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi ministeriali o regionali, nel settore attinente il progetto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 1 con un max di 3 punti
	 
	 

	Per ogni progetto pon svolto in altre istituzioni scolastiche in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto nell’istituto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 2 con un max di 8 punti 
	
	

	Sportello di consulenza psicologica per genitori e studenti
	Punti 1 per ogni esperienza; punti 1,5 se l’esperienza è stata svolta nella scuola; max 6 punti.
	
	

	Progetti svolti nel ruolo di riferimento
	Punti 1 per ogni esperienza; punti 1,5 se l’esperienza è stata svolta nella scuola; max 6 punti.
	
	

	Esperienza documentata di consulenza familiare presso strutture pubbliche e private / libera professione
	Punti 2 
	  
	  

	D) Piano di lavoro MAX 15 PUNTI
	
	  
	  

	Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro
	Fino a punti 5
	  
	  

	Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali
	Fino a punti 5
	  
	  

	Criteri e modalità di valutazione
	Fino a punti 5
	  
	  

	PUNTEGGIO TOTALE (max 67 punti)
	
	  
	  


 LUOGO E DATA______________________
                                       Il CANDIDATO __________________________

MIUR – USR per la Puglia – Direzione Generale

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani Uno + Maiorano”

Via Coppa del Vento, 3 – Tel. 0884/587813 - 0884/541431 Fax 0884/587813 - 0884/549007 

Codice Meccanografico FGIC82900Q – Codice Fiscale 92055030719

E-mail: fgic82900q@istruzione.it

71043 – MANFREDONIA (FG)

ALLEGATO 4
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI  per individuazione e nomina esperto del progetto F1 modulo Genitori . 
N.2 Assistenti all’infanzia
	Titoli
	Punteggio Previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del G.O.P.

	A) Titoli culturali MAX 5 PUNTI
	  
	  
	  

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	Punti da 3 a 5 (votazione fino a 80/100 o fino a 48/60 p.3; fino a 90/100 o 54/60 p.4; fino a 100 e lode o 60/60 p.5)
	  
	  

	B) Altri titoli MAX 10 PUNTI
	
	  
	  

	Ulteriori esperienze specifiche
	Punti 2 per esperienza con un max di 5 esperienze
	
	

	C) Titoli professionali MAX 30 PUNTI
	
	  
	  

	Frequenza o docenza in corsi di formazione, settore di riferimento, minimo 15 ore
	2 punti per ogni corso con un max di 5 corsi
	
	

	Esperienza di animazione nella Scuola dell’Infanzia e Primaria
	2 punti per ogni esperienza con un max di 5 esperienze
	
	

	Esperienza specifica in progetti PON
	2 punti per ogni esperienza con un max di 5 esperienze
	 
	 

	D) Piano di lavoro MAX 10 PUNTI
	
	  
	  

	Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro
	Fino a punti 5
	  
	  

	Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali
	Fino a punti 5
	  
	  

	PUNTEGGIO TOTALE (max 55 punti)
	
	  
	  


 
LUOGO E DATA______________________
                                       Il CANDIDATO __________________________

MIUR – USR per la Puglia – Direzione Generale

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani Uno + Maiorano”

Via Coppa del Vento, 3 – Tel. 0884/587813 - 0884/541431 Fax 0884/587813 - 0884/549007 

Codice Meccanografico FGIC82900Q – Codice Fiscale 92055030719

E-mail: fgic82900q@istruzione.it

71043 – MANFREDONIA (FG)

ALLEGATO 5
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI  per individuazione e nomina esperto del progetto F1 moduli Genitori e Alunni. Esperto in attività teatrali.
	Titoli
	Punteggio Previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del G.O.P.

	A) Titoli culturali MAX 15 PUNTI
	  
	  
	  

	Laurea in Scienze e tecnologie delle arti figurative, della musica e dello spettacolo (DAMS)
	Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6; fino a 90/110 p. 7, fino a 100/110 p. 8; fino a 110/110 p. 9; con lode p. 10)
	 
	 

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	Punti da 3 a 5 (votazione fino a 80/100 o fino a 48/60 p.3; fino a 90/100 o 54/60 p.4; fino a 100 e lode o 60/60 p.5)
	  
	  

	B) Altri titoli MAX 4 PUNTI
	
	  
	  

	Competenze in dizione certificate
	Punti 2 per certificazione con un max di 2 punti
	
	

	Competenze informatiche certificate ECDL
	Punti 2 per certificazione con un max di 2 punti
	  
	  

	C) Titoli professionali MAX 20 PUNTI
	
	  
	  

	Comprovata esperienza di regia e sceneggiature teatrali
	1 punto per ogni esperienza con un max di 6 punti
	
	

	Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi ministeriali o regionali, nel settore attinente il progetto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto in altre istituzioni scolastiche in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni
	Punti 1 con un max di 3 punti
	 
	 

	Per ogni progetto pon svolto nell’istituto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 2 con un max di 8 punti 
	  
	  

	D) Piano di lavoro MAX 15 PUNTI
	
	  
	  

	Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro
	Fino a punti 5
	  
	  

	Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali
	Fino a punti 5
	  
	  

	Criteri e modalità di valutazione
	Fino a punti 5
	  
	  

	PUNTEGGIO TOTALE (max 54 punti)
	
	  
	  


 LUOGO E DATA______________________
                                        
Il CANDIDATO 
__________________________

MIUR – USR per la Puglia – Direzione Generale

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani Uno + Maiorano”

Via Coppa del Vento, 3 – Tel. 0884/587813 - 0884/541431 Fax 0884/587813 - 0884/549007 

Codice Meccanografico FGIC82900Q – Codice Fiscale 92055030719

E-mail: fgic82900q@istruzione.it

71043 – MANFREDONIA (FG)

ALLEGATO 6
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI  per individuazione e nomina esperto del progetto F1 moduli Genitori e Alunni. Esperto in attività coreografiche.
	Titoli
	Punteggio Previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del G.O.P.

	A) Titoli culturali MAX 16 PUNTI
	  
	  
	  

	Diplomi abilitanti per danza classica, moderna e jazz
	Punti 8
	 
	 

	Master e seminari attinenti il settore
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 8 punti
	  
	  

	B) Altri titoli MAX 2 PUNTI
	
	  
	  

	Competenze informatiche certificate ECDL
	Punti 2 per certificazione con un max di 2 punti
	  
	  

	C) Titoli professionali MAX 20 PUNTI
	
	  
	  

	Comprovata esperienza nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni esperienza; 1,5 punti se l’esperienza è prestata nella stessa scuola con un max di 6 punti
	
	

	Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi ministeriali o regionali, nel settore attinente il progetto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 1 con un max di 3 punti
	 
	 

	Per ogni progetto pon svolto in altre istituzioni scolastiche in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto nell’istituto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 2 con un max di 8 punti 
	  
	  

	D) Piano di lavoro MAX 15 PUNTI
	
	  
	  

	Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro
	Fino a punti 5
	  
	  

	Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali
	Fino a punti 5
	  
	  

	Criteri e modalità di valutazione
	Fino a punti 5
	  
	  

	PUNTEGGIO TOTALE (max 54 punti)
	
	  
	  


 LUOGO E DATA______________________
                                        
Il CANDIDATO
__________________________

MIUR – USR per la Puglia – Direzione Generale

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani Uno + Maiorano”

Via Coppa del Vento, 3 – Tel. 0884/587813 - 0884/541431 Fax 0884/587813 - 0884/549007 

Codice Meccanografico FGIC82900Q – Codice Fiscale 92055030719

E-mail: fgic82900q@istruzione.it

71043 – MANFREDONIA (FG)

ALLEGATO 7
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI  per individuazione e nomina esperti dei progetti F1 formazione alunni. Esperto in attività riferite alle problematiche dell’ambiente e dello sviluppo ecosostenibile area Garganica.
	Titoli
	Punteggio Previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del G.O.P.

	A) Titoli culturali MAX 10 PUNTI
	  
	  
	  

	Laurea attinente al progetto
	Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6; fino a 90/110 p. 7, fino a 100/110 p. 8; fino a 110/110 p. 9; con lode p. 10)
	 
	 

	B) Altri titoli MAX 15 PUNTI
	
	  
	  

	Per ogni pubblicazione attinente al progetto (articoli, lavori di ricerca confluiti in atti di convegno, prodotti multimediali)
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 6 punti
	  
	  

	Titoli acquisiti in corsi post – universitari (corsi di specializzazione, perfezionamento, dottorato di ricerca, master)
	Punti 2 per ogni titolo con un max di 6 punti
	  
	  

	Attestato di esperto in campo ambientale
	Punti 1con un max di punti 1
	
	

	Competenze informatiche certificate ECDL
	Punti 2 per certificazione con un max di 2 punti
	  
	  

	C) Titoli professionali MAX 20 PUNTI
	
	  
	  

	Comprovata esperienza nel settore di pertinenza, anche presso Enti o Associazioni
	1 punto per ogni esperienza; 1,5 punti se l’esperienza è prestata nella stessa scuola con un max di 6 punti
	
	

	Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi ministeriali o regionali, nel settore attinente il progetto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 1 con un max di 3 punti
	 
	 

	Per ogni progetto pon svolto in altre istituzioni scolastiche in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto nell’istituto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 2 con un max di 8 punti 
	  
	  

	D) Piano di lavoro MAX 15 PUNTI
	
	  
	  

	Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro
	Fino a punti 5
	  
	  

	Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali
	Fino a punti 5
	  
	  

	Criteri e modalità di valutazione
	Fino a punti 5
	  
	  

	PUNTEGGIO TOTALE (max 60 punti)
	
	  
	  


LUOGO E DATA______________________
                                                    Il CANDIDATO_________________________
MIUR – USR per la Puglia – Direzione Generale

ISTITUTO COMPRENSIVO “Don Milani Uno + Maiorano”

Via Coppa del Vento, 3 – Tel. 0884/587813 - 0884/541431 Fax 0884/587813 - 0884/549007 

Codice Meccanografico FGIC82900Q – Codice Fiscale 92055030719

E-mail: fgic82900q@istruzione.it

71043 – MANFREDONIA (FG)

ALLEGATO 8
GRIGLIA DI VALUTAZIONE  DEI TITOLI  per individuazione e nomina esperti dei progetti F1 formazione alunni Esperto in attività artistico-espressive-manipolative.
	Titoli
	Punteggio Previsto
	Punteggio a cura del candidato
	Punteggio a cura del G.O.P.

	A) Titoli culturali MAX 10 PUNTI
	  
	  
	  

	Laurea in arti visive e discipline dello spettacolo - corso di grafica multimediale
	Punti da 6 a 10 (votazione fino a 80/110 p. 6; fino a 90/110 p. 7, fino a 100/110 p. 8; fino a 110/110 p. 9; con lode p. 10)
	 
	 

	B) Altri titoli MAX 2 PUNTI
	
	  
	  

	Competenze informatiche certificate ECDL
	Punti 2 per certificazione con un max di 2 punti
	  
	  

	C) Titoli professionali MAX 20 PUNTI
	
	  
	  

	Comprovata esperienza nel settore di pertinenza
	1 punto per ogni esperienza; 1,5 punti se l’esperienza è prestata nella stessa scuola con un max di 6 punti
	
	

	Per ogni incarico in corsi gestiti con fondi ministeriali o regionali, nel settore attinente il progetto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 1 con un max di 3 punti
	 
	 

	Per ogni progetto pon svolto in altre istituzioni scolastiche in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni
	Punti 1 con un max di 3 punti
	
	

	Per ogni progetto pon svolto nell’istituto in qualità di esperto per alunni della fascia di età 9/15 anni 
	Punti 2 con un max di 8 punti 
	  
	  

	D) Piano di lavoro MAX 15 PUNTI
	
	  
	  

	Adeguatezza e completezza della proposta di lavoro
	Fino a punti 5
	  
	  

	Validità delle indicazioni didattico-metodologiche e laboratoriali
	Fino a punti 5
	  
	  

	Criteri e modalità di valutazione
	Fino a punti 5
	  
	  

	PUNTEGGIO TOTALE (max 47 punti)
	
	  
	  


 LUOGO E DATA______________________
                                                  Il CANDIDATO
__________________________
ALLEGATO 9
	Formato europeo per il curriculum vitae
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	Informazioni personali


	Nome
	
	[Cognome, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

	Indirizzo
	
	[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto.  Ricopiare questa sezione per ogni esperienza lavorativa da indicare. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	




	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue
	
	[ Indicare le altre lingue ]


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data __________________________                                                                         Firma __________________________________
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